Verzoek om vrijstelling schoolbezoek

Door de aanvrager in te vullen (lees voor het invullen eerste de toelichting op de achterzijde)

Ondergetekende
Adres postcode
Woonplaats telefoon

Verzoekt om vrijstelling schoolbezoek op grond van artikel 11 van de (herziene) leerplichtwet 1969,
voor de leerplichtige minderjarige(n) op Basisschool Klaverweide:

voornaam naam geb.datum groep
1
2
3
4
Het verzoek is voor de periode van - 20 t/m - -20

Het totaal aantal verzuimdagen is:

De reden van het verzoek is:

[0 Voorvloeiend uit de specifieke aard van het beroep van één der ouders (werkgeversverklaring
overleggen, z.0.z.)

[0 Gewichtige omstandigheden, n.l. (geef een omschrijving en voeg ondersteunende stukken toe.)

Datum - -20___ Handtekening

Door de directeur van de school in te vullen
[0 De door u gevraagde vrijstelling van schoolbezoek sta ik toe

[0 De door u gevraagde vrijstelling van schoolbezoek kan ik niet toestaan op grond van artikel 11 van
de leerplichtwet 1969, te weten:
o Uw situatie valt buiten de onder gewichtige omstandigheden genoemde en er is onvoldoende
grond om deze als gewichtige omstandigheden aan te merken
o Eris onvoldoende duidelijk waarom geen gebruik gemaakt kan worden van de vastgestelde
vakantieperiode
o De gevraagde werkgeversverklaring ontbreekt / is onvolledig.

Hoogachtend,

P.W. van der Mede
Directeur Basisschool Klaverweide



Vrijstelling van schoolbezoek kan op grond van artikel 11 van de leerplichtwet 1969 worden
verleend

De aanvraag dient, door de ouders / verzorgers, bij voorkeur uiterlijk een maand voor het gevraagde
verlof bij de schoolleiding te zijn ingeleverd. Indien u korter dan een maand van tevoren aanvraagt,
kan een beslissing vooraf niet worden gegarandeerd. Als u een beroep doet op vrijstelling wegens
andere gewichtige omstandigheden (artikel 11g) dient u, als u niet in staat was deze vrijstelling van te
voren aan te vragen, de schoolleiding binnen twee dagen na het ontstaan van de verhindering de
redenen daarvan mee te delen. Indien u kinderen op verschillende scholen heeft, dan dient u op
iedere school een apart formulier te vragen.

Indien u niet akkoord gaat met dit besluit, kunt u op grond van de Algemene wet bestuursrecht binnen

zes weken na de dag waarop dit besluit is bekend gemaakt:

= een bezwaarschrift indienen bij de directeur van de school indien de aanvraag betrekking heeft op
een vrijstelling schoolbezoek wegens vakantie (art 11f / 13a) of gewichtige omstandigheden voor
10 schooldagen of minder per schooljaar. (art.11g / 14)

= een bezwaarschrift indienen bij de gemeente van uw woonplaats, ter attentie van de
leerplichtambtenaar, indien de aanvraag betrekking heeft op vrijstelling schoolbezoek wegens
gewichtige omstandigheden (art 11g / 14) voor meer dan 10 schooldagen per schooljaar.

Bovendien kunt u de voorzitter van de sector bestuursrecht van de Arrondissementsrechtbank

(postbus 20302, 2500 EH 's-Gravenhage) om een voorlopige voorziening verzoeken. Hieraan zijn

kosten verbonden. De griffie van de rechtbank zendt ter betaling een acceptgiro toe.

De directeur is verplicht de leerplichtambtenaar melding te doen van ongeoorloofd
schoolverzuim. Tegen de ouders die hun kind(eren) zonder toestemming van school houden,
kan procesverbaal worden opgemaakt.

Vakantieverklaring werkgever door de werkgever in te vullen
Ondergetekende, directeur/personeelsfunctionaris van:

Naam van het bedrijf

Adres van het bedrijf

Verklaart, dat de werknemer / -neemster (naam)

Bij hem in dienstverband werkt en door de specifieke aard vanb zijn / haar beroep geen verllof kan
nemen in de voor deze gemeente geldende schoolvakanties. Hij/zij is daarom aangewezen om
vakantie te nemen in de periode

Van - 20 t/m - -20
Redenen
Datum handtekening stempel bedrijf

Een verzoek om vakantieverlof kan alleen worden goedgekeurd indien:

= Het wegens de specifieke aard van het beroep van één van de ouders slechts mogelijk is buiten
de schoolvakanties op vakantie te gaan

= Een werkgeversverklaring wordt overlegd waaruit blijkt dat geen verlof in de officiéle
schoolvakanties mogelijk is

Dergelijk verlof mag slecht eenmaal per schooljaar worden verleend; het mag niet langer duren dan 10

schooldagen en het mag niet plaatsvinden in de eerste twee lesweken van het nieuwe schooljaar.



